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Tekst jednolity obowiazujacy od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 325 w Warszawie, zwane dalegj
CPrredszkolem”,

2. Przedszkole jest publicznym przedszkolem w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

3. Siedziba Przedszkola rnajduje sie w Warszawie przy ul, Kaspijskiej 5, 02-760
Warszawa,

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.

5. Madzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

6. Przedszkole dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. = Prawo oiwiatowe, w brzmieniu
obowigzujgcyrm;

2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w brzmieniu
obowigzujgcym;

3. przepisow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o ktorych
mowa w pkt 172,

4. ninieszego Statuty;

5. innych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacych
dziatalnodci publicznych przedszkoli;

6. aktow prawa miejscowego oraz aktow kierownictwa wewnetrznego
organy prowadzacego, dotyczacych Przedszkola,

7. Obsluge administracyjno-finansows  Przedszkola  zapewnia  jednostka
organizacyjna wskazana przez organ prowadzacy, zgodnie z cbowigzujacymi
preepisami,

8. Przedszkole urywa pieczeci i stempli zgednie 2z odrebnymi przepisami. Na
pieczeciach uzywana jest nazwa w patnym Drzmieni,
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9. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z ocbhowigzujgoymi
preapisami.




§2
1. Przedszkole jest jednostka organizacyjng systemu oswiaty,
2. Przedszkole:
1. realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2 zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie | czasie
okreslonym przepisami prawa;
zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu;
wspiera catosciowy rozwo dziecka;
wspomaga rodzine w wychowaniu dziecks;
przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole;
zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
do ich potrzeb;
B. zapewnia warunki do rozwoju dzieci o zroinicowanych potrzebach
rozwojowych | edukacyjnych.
3. Przedszkole moze organizowad oddzialy integracyjne, specjalne oraz inne formy
organizacyjne przewidziane przepisami prawa, jefeli spelnione zostang warunki
ich utworzenia | prowadzenia.

Ruz_d_zial 2

Cele i zadania Przedszkola
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslane w przepisach prawa,

w sZczegolinosc w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w podstawie pragramowej
wychowania przedszkolnega.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
driecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania-uczenia sig,
umailiwiajgeym dziecku odkrywanie whasnych mokliwosc, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadezen prowadzacych do prawdy, dobra i piekna,

a w konsekwencji osiggniecie dojrzatodci do podjecia nauki w szkole.

3. Przedszkale zapewnia kaidemu dziecku warunki do;
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1. rozwijania ciekawosci, zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych
moliwose:

2. razwijania samodzielnodsi | sprawczosc

3. rozwijania kompetendji jezykowych i komunikacyjnych,

4. rozwijania kompetend)i matematycznych,

5, rozwijania kompetengi ruchowych oraz  ksztaltowania  nawykow

spreyjajgcych zdrowiu;

razwijania kompetencji poznawczych, spobecznych i osobistych;
rozwijania umiejetnosci rozpoznawania, wyratdnia i regulowania emoci;
budowania pozytywnego obrazu wiasnaj osoby,

rozwijania umiejetnosci wspotpracy | funkcjonowania w grupie;
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10, ksztattowania empatii, szacunku | edpowiedzialnosc;

11. poznawania 1 respektowania zasad wspotZycia spotecznego;

12. rozwijania kreatywnosdi | umiejetnosct rozwiazywania problemow;

13.uczenia sig poprzez zabawe, dzialanie, obserwowanie,
eksperymentowanie, ocdkrywanie | deswiadczanie;

14. rozwijania zainteresowania przyroda i ksztaltowania odpowiedzialnoci
za sradowisko;

15. rozwijania zainteresowania kultura, sztuka, muzyka, litaraturg i roznymi
formami ekspres)i;

16. poznawania tradygji i kultury narodowej;

17. budowania poczucia przynaleznosc do rodziny, spolecznosci lokalne),
Warszawy i panstwa;

18. poznawania innych kultur i ksztattowania postawy szacunku wobec ich
przedstawicieli;

19. rozwijania kompetengji cyfrowych w sposdb dostosowany do wieku
dziecka, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny cyfrowe;;

20, przygotowania do podjecia nauki w  szkole, z uwzglednieniem
indywidualnych moliwosd dziecka.

4. Przedszkole realizuje zadania w sposob uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne dzieci, ich mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania
oraz sytuacje rodzinng.

5. Przedszkole organizuje proces wychowania | nauczania w sposob sprayjajacy:

1. aktywnosci dziecka;

swobodnej | kierowane| zabawie;

aktywnoscl ruchowej;

pobytowi na swieiym powietrzu;

kantaktowi z przyroda;

rozwijaniu relagji spotecznych;

rozwijaniu samodzielnosci;

rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.
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1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:
1. organizowanie zabawy, zajec | innych aktywnosc dziec
2. stosowanie metod i form pracy dostosowanych do wigku, moiliwosc
oraz potrzeb dzieci;
3. organizowanie sytuagji edukacyjnych sprzyjajgcych  aktywnemu
pOZNawaniu swiata;
4. organizowanie dziatalnosci artystycznej, ruchowej, muzyczne), literackiej,
preyradnicze] | matematyczne;;
prowadzenie obserwagji pedagogicznyech; !
rozpoznawanie potrzeb rozwojowych drieci;
7. wspdlprace z rodzicami;
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8. wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wiplerajacymi diecka i rodzing;
9. organizowanie pomocy psycholagiczno-pedagogiczne);
10. tworzenie  warunkdw sprzyjajgoych  zdrowiu, bezpieczenstwu  oraz
dobrostanowi dziecka.
. Przedszkole zapewnia dzieciom moiliwosd korzystania z pomocy nauczycieli
| specialistow.
. W przypadku dzieci z riepelnosprawnosciami  Przedszkole  dostosowuje
arganizagje pracy, metody 1 formy dziatan do rodzaju niepelnosprawnoscl oraz
zalecen wynikajgcych z dokumentacji dziecka.
§5
. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w Przedszkolu
araz podczas zajed organizowanych poza jego terengm,
. MNauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do podejmowania
dzistan zapewniagjacych dzieciom bezpieczenstwo,
. Podczas zajed, spacerow, wyjsc i wycieczek zapewnia sie opieke odpowiednia do
liczby dzieci, rodzaju zajed, miejsca ich prowadzenia oraz warunkow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
. MNiedopuszczalne jest pozostawienie dziecka bez nadzoru osoby sprawujgcej
nad nim opieke.
. Pracownicy Przedszkela s3 zobowigzani do niezwtocznego reagowania na
sytuacje zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu dziec
. Przedszkole realizuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem dzieci zgodnie
2 obowigzujacyimi procedurami wewnetrzaymi,

Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§6

1. Przedszkole organizgje | udziela dzieciom pomocy  psychologiczno-

pedagogiczne] na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szezeqgdlnosci

w przypacdku;

rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych;
trudnosa w funkcjonowaniu emagienalnym lub spotecziym,

trudnosci w uczeniu sig;

szezegolnych uzdolnier;

niepatnosprawnoscl;

sytuad)i kryzysawych lub traumatycznych; .

innych akolicznosc wymagajacych wsparcia.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna maze by udzielana w formie:




1. biezace| pracy z dzieckiem;

2. zajed specjalistycznych;

3. porad | konsultacg;

4. dziatan wspierajacych;

5. innych form okreslonych w przepisach prawa.
Pomoc psychelogiczno-pedagogiczna jest organizewana z uwzglednieniem
rezpoznanych potrzeb dziecka oraz mozlwosci organizacyjnych Przedszkola.
Rodzice 53 informowani o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz o propenowanych formach te] pomaocy.

Rozdziat 4
Sposob sprawowania opieki nad
dzieé¢mi
87
. Za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego przekazania przez rodaica lub
inna osobe uprawniong pracownikowi Przedszkola do momentu odebramia
dziecka przez osobe uprawniong cdpowiada Przadszkale.
. W czasie zajeC za bezpieczenstwo | zdrowie dzieq odpowiada nauczyciel,
ktoremu powierzono apieke nad oddziatem.
. W czasie zajgc prowadzonych przez inne osoby za bezpieczenstwo dziec
odpowiada osoba prowadzaca zajecia, w zakresie powierzonych je| obowiazkow,
przy zapewnieniu nadzoru nauczyciela, zgodnie z organizacjg pracy Przedszkola.
. Podczas wyjsc, spacerow 1 wycieczek liczba opiekunow  jest  ustalana
odpowiednio do liczby dzieci, rodzaju wyjscia, miejsca oraz warunkow, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami | regulaminem organizowania wyjsc | wycleczek.
. Organizacja wyjsc | wycieczek wymaga zapewnienia dzieciom odpowiednich
warunkow bezpieczenstwa oraz udokumentowania wyjscia zgodnie
z obowigzujacymi w Przedszkolu zasadami.
Podczas pobytu dziea w ogrodzie przedszkolnym korzystajg one ze sprzetu
dostosowanego do wieku, potrzeb | mozliwosc rozwojowych.
. Dazieci sg zapoznawane z zasadami bezpiecznego korzystania z urzgdzen
| sprzetu znajdujgecege sie na terenie Przedszkola.
. Dazieci nie mogg samowolnie oddalac sie z miejsca prowadzenia zajec ani
z terenu Przedszkola.
Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow nalezy biezaca  kontrola

bezpieczenstwa terenu | stanu technicznego urzadzen znajdujgcych sie na
terenie Przedszkola.

10, W przypadku stwierdzenia zagroZzenia pracownik pddejmuje dziatania w celu

jego usuniecia lub zabezpieczenia miejsca oraz niezwlocznie informuje
Dyrektora,
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§8
Przedszkale zapewnia dzieciom odpowiednie warunki higieniczne, zdrawotne
i lokalowe,
Dziecko nie powinno by¢ przyprowadzane do Prezedszkola w przypadku
wystepowania  objawdw  choroby  zakadnej lub  stanu  zdrowia
uniemokliwiajgcego bezpieczne uczestnictwo w zajeciach.

. W przypadku wystapienia u dziecka objawdw wskazujacych na chorobe podezas
pobytu w Przedszkolu rodzice sa niezwtocznie informowani i zobowiazani do
odebrania dziecka,

. Przedszkole postepuje w sytuacjach zagrodenia zdrowia dziecka zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz precedurami wewneatrznymi.

. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom produktdw leczniczych,

Z wyjatkiern przypadkow dopuszczonych cdrebnymi przepisami i procedurami
abowiazujacymi w Przedszkalu,

- Rozdzial 5

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

§9

. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola przez rodzica lub inng osobe
petnoletnia upowainiona przez rodzica.

. Rodzic lub osoba upowainiona jest zobowigzana przekazaé dziecko
bezposrednio pracownikow: Przedszkola.

. Miedopuszczalne jest pozostawienie dziecka bez przekazania go pracownikowi
Przedszkola.

. Rodzice s3 zobowiazani do przyprowadzania dziecka w godzinach wynikajacych
Z organizagji pracy Przedszkola.

. Przyprowadzenie dziecka poza ustalonymi godzinami organizacji pracy wymaga
wizetniejszeqo uzgodnienia z Przedszkolem, jeieli jest to niezbedne ze
wzgleddw arganizacyjnych.

§10
. Dziecko moze by< odebrane wylacznie przez:
1. rodzica lub prawnego opiekuna;
2 osobe petnoletnia upowazniona przez rodzica lub prawnego opiekuna;
3. osobe wskazang na podstawie prawomaocnego orzeczenia sadu lub
innego aktu prawnego, jezeli wynika z niego uprawnienie do odbioru
dziecka.
. Upowaznienie powinno zawieral dane pozwalajace na identyfikacie osoby
upowainione| oraz by ztozone w formie przyjete) w Przedszkolu,
. Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna mieé przy sobie dokument
umodliwiajacy potwierdzenie jej tozsamosci, jeteli zachodzi taka potrzeba.



4. Pracownil Przedszkola moze odmowid wydania dziecka oscbie, ktorej stan
wskazuje na spozycie alkohalu lub innych srodkow psychoaktywnych.

3. W przypadku cdmowy wydania dziecka pracownik niezwlecznie kontaktuje sie
z rodzicemn lub inng osobg uprawniong oraz postgpuje 2gadnie
7 obowigzujgcymi procedurami | przepisami prawa.

6. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka przez osobe uprawniona
Przedszkole podejmuje dziatania zapewniajgce dziecku bezpieczenstwa,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 6
Organy Przedszkola

§ 11

1. Qrganami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3, Rada Rodzicow.
2. kompetencje organdw Przedszkola okredlajg przepisy prawa oraz ninigjszy
Statut.
§12

Dyrektor Przedszkola
1, Dyrektor kieruje dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2. Dyrektor w szezegolnosci:
1. kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza | opiekuficza;
sprawuje opieke nad dziedmi;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu;
sprawyje nadzar pedagogiczny;
kieruje pracg nauczycieli | pracownikow niepedagogicznych;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jaj kompetengji;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
wspotpracuje z rodzicami oraz organami Przedszkola;
9. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag;
10. odpowiada za dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
11. podejmuje dziatania zwigzane z zapewnieniemn dzieciom achrony przed
Zagrozeniami;
12 wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa.
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§13
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
Jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,




2.
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W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
ratrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogiczne) jest Dyrektor.
Kompetencje Rady Pedagogiczne) okreslajg przepisy prawa.
Rada Pedagogiczna:
1. przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmian, jezeli jest to wymagans
przepisami prawa;
2. uchwala Statut oraz jego zmiany w przypadku, gdy kompetencje te
wykonuje zgodnie z przepisami prawa;
zatwierdza plany pracy Przedszkols;
ustala organizacje doskonalenia zawodowega nauczycieli;
5. podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,
w przypadkach ckreslonych przepisami prawa | Statutem;
6. ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogiczrego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;
7. wykonuje inne zadania okredlone przepisami prawa.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

514
Rada Rodzicow

L

. Rada Rodzicow reprezentuje ogol rodzicow dzieci uczeszczajacych do

Przedszkola.
Kompetencje Rady Rodzicow okraslajg przepisy prawa,

. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rada Rodzicow moze wystepowad do Dyrektora, Rady Pedagogiczne), arganu
prowadzacego oraz organu sprawujaceqo nadzar pedagogiczny 2 wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

§15
Wspdldzialanie organéw Przedszkola

. Organy Przedszkola wspolpracuja ze sobg w celu zapewnienia prawidtowe

realizacji zadan Przedszkola.

Organy przekazuja sobie informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach
w zakresie niezbednym do prawidiowege wykonywania swoich kompetencgji.
Kazdy organ dziata w ramach posiadanych kompetencji.

Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzuje sie w drodze rozmaw

i uzgodnien, z poszanowaniem kompeteng)i poszezegolnych organow,

W przypadku braku mozliwosci rorwigzania sporu stosuje sie przepisy prawa
whasciwe dla danego rodzaju sprawy.
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Rozdziat 7

Organizacja pracy Przedszkola

5§16
Podstawowg jednostka organizacyng Przedszkola jest oddzial
Liczbe oddziatow oraz ich organizacje okresla arkusz organizac)i Przedszkola.
Liczebnos¢ oddziatow ustala sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Organizacje pracy Przedszkola okredla arkusz organizacji zatwierdzany zgodnie
z obowigzujgcymi priepisam.
Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczegolnosci arganizacje cddziatow,
czas pracy Przedszkola | poszczegdinych oddziatdw oraz inne dane wymagane
przepisami prawa,

517

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.
Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora, w
uzgodnieniu z Rada Rodzicow,
Przedszkole nr 325 jest czynne w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy
i wskazanych w organizacji pracy Przedszkola,
Szczegotowy rozktad dnia ustala Dyrektor, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci, zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz podstawy
programowej wychowania przedszkalnegao.
Rozktad dnia zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do:
1. swobodne] i kierowane| zabawy,
aktywnosci ruchowej;
zajed edukacyjnych;
czynnodci samoobshugowych;
spotywania positlkow;
odpoczynku;
pobytu Na swis2ym powistrau;
innych aktywnosci wynikajacych z potrzeb rozwojowych dzieci.
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§18
Przedszkole moke organizowacd:
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
Zajecia ruchowe;
zajecia jezykowe,
Zajecia artystyczne | muzyczne,
zajecia specjalistyczne,
spacery, wyjscia | wycieczki;
uroczystosc | imprezy;
warsztaty | zajecia 2 udziatern rodzicow,;
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0, spatkania z przedstawicielami instytucji | Srodowiska lokalnego;

10. inne przedsiewziecia wynikajace z potrzeb dzieci i srodowiska lokalnego.
. Organizacja zajed odbywa sig 2 zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz
przepisow detyczacych organizacjl pracy Przedszkola.

. Udziat dzieci w przedsiewzieciach wymagajacych zgody rodzicéw adbywa sig na
zasadach okreslonych w przepisach prawa i przyjetych w Przedszkolu,

Rozdziat 8
Zasady odptatnosci

§19
. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie | opieke nad dziecmi w
catym czasie pracy Przedszkola, zgodnie 2 uchwatami Rady m.st. Warszawy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwosc korzystania Z wyZywienia.

. Korzystanie z posifkow jest odplatne, z zastrzeieniem zwolnien | ulg
wynikajacych z przepisow prawa oraz odrgbnych decyzji whasciwych organow,

. Wysokost dziennej stawki Zywieniowej ustala Dyrektor w sposob zgodny

z obowiazujacymi przepisami oraz zasadami okreslonymi przez argan
prowadzgcy.

. Optaty za wytywienie wnosi sie w terminie | w sposéb okreclony przez Dyrektara,
. Informacje o wysokosci naleznosci za dany okres przekazuje sig rodzicom

w sposab prayjety w Przedszkalu.

. W przypadku niecbecnodci dziecka oplata za niewykorzystane positki podlega
rwrotowi lub rozliczeniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami
przyjetymi w Przedszkolu.

. Szczegdlowe zasady zglaszania nieobecnasci dziecka oraz rozliczania optat za
wyiywienie okresla Dyrektor zgodnie 2 przepisami prawa | zasadami ustalonymi
przez organ prowadzacy.

. W przypadku wystapienia zaleglodci w oplatach za wyZywienie Dyrektor
podejmuje dziatania zmierzajace do ich wyjasnienia | dochodzenia naleznosci
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

10, Zasady odptatnodci za wytywienie nie moga ograniczac prawa driecka do

realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli i innych

pracownikow
§20

1. Mauczyciel odpowiada za:

1

L R U SN

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

jakoid i arganizacje pracy dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej;
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka;

prowadzenie obserwac) pedagogicznych;

wspoiprace z rodzicami,

wspitprace ze specjalistami;

dokumentowanie przebiegu pracy;

przestrzeganie praw dziecka;

ksztattowanie wlasciwych postaw spolecznych, zdrowotnych oraz
proekologicznych;

10. realizacje zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnsgo,
11. realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnega.
2. Mauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego reagowania na sytuacgje
zagraZajace bezpieczenstwu dziecka.
3. MNauczyciel Jest zobowigzany do rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosc psychofizycznych.

§ 21

1, Do zadan nauczyciela nalezy rowniez:

1.

00 ~. O AN o

9.

planowanie | arganizowanie pracy z dziecmi;

daostasowywanie metod i form pracy do potrzeb | mozliwesa dzieci;
udzielanie dzieciom wsparcia emocjonalnago;

przeciwdziatanie przemocy, agresji, wykluczeniu i dysknyminacji;
ksztattowanie zasad bezpiecznego korzystania z technologiy;
ksztattowanie higieny cyfrowej;

wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania i nauczania;

wspotpraca ze specjalistami;

przekazywanie rodzicom informacgji o funkcjonowaniu i rozwoju dziecks;

10. podejmowanie dziatan na rzecz integracji grupy;
11, wspieranie samodzielnoscl | sprawczoscl dzieci.
2. MNauczyciel ma obowiazek zachowania poufnosci informac)i dotyczacych dziecka
Zgodnie z przepisami prawa.

§22

1. Do zadan pracownikow niepedagogiczrnych naley w'sz-::aeg:ﬁln oaCi:

1.
2.

zapewnienie prawidtowago funkgjonowania Przedszkola;
dbanie o bezpieczenstwa i higieng;

1"




wspieranie nauczyciell w realizacji zadan opiekunczych;
reagowarie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci,
wykonywanie zadan okreslonych w  indywidualnych  zakresach
obowigzkow.
2. Szezegokowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor.
3. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracujs z nauczycielami w zakresie
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i prawidtowych warunkow pobytu
w Prradszkolu,

L e

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki dzieci
§23

1. Dziecko ma prawo do:
1. poszanowania godnosci | podmictowego traktowania;
bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego;
whasciwie zorganizowane| opieki, wychowania | nauczania;
rozwijania wtasnych zainteresowan | uzdolnien;
odpoczynku | zabawy;
achrony przed przemoca, krzywdzeniem, dyskryminacja | ponizajacym
traktowaniem;
7. wyrazania whasnych uczud | potrzeb w sposob odpowiedni do wieku

N

i mozliwosci:

8, korzystania z pomocy nauczycieli | specjalistdw;

9, poszanowania prywatnosci;

10. ochrony danych osobowych i wizerunku zgodnie z przepisami prawa;
11, rdwnego traktowania;

12. ochrony zdrowia;

13. aktywnego uczestniczenia w Zyciu grupy,

14, korzystania z warunkow sprayiajacych prawidtowemu rozwojowi;

15, ochrony przed tresciami | zachowaniami nieadekwatnymi do wieku.

§24

1. Dziecko, stosownie do swojego wieku | mozliwosci, ma obowiazek:
1. prrestrzegac zasad bezpieczenstwa;

respektowad prawa innych dzieci i dorostych; |

stosowad sie do zasad obowigzujgcych w grupie;

dbac o wspclne mienie;

szanowac innych ludzi;

LA R LT
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an

wykonywad polecenia nauczyciela dotyczace bezpieczenstwa:

7. przestrzegal zasad korzystania z zabawek, sprzetu | pomieszczen
Przadszlola;

8. przestrzegal zakazu korzystania z telefondw komdrkowych i innych

urzgdzen elektronicznych, o ktorym mowa w § 25.

Rozdziat 11
Telefony komorkowe i inne urzadzenia

elektroniczne

§ 25

1. Na podstawie art. 102a ustawy — Prawo odwiatowe w Przedszkolu obowigzuje
zakazr wnoszenia | korzystania przez dzieci z telefondw komdrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sig na
odlegtost |lub rejestrowanie obrazu lub diwigku, podezas pobyilu dzieci na
terenie Przedszkola w zwiazku z realizacja zajec nauczania, wychowania | opieks,
a takie podczas zajec organizowanych poza terenem Przedszkola,

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust 1, obejmuje w szczegdlnosch:

1. telefony komorkawe i smartfany;

2. smartwatche | inne urzadzemia umozliwiajigce porczumiewanie si¢ na
odlegosc;

3. tablety i inne urzadzenia umozliwiajace porozumiewanie sie na odleglosc
lub rejestrowanie obrazu albo dzwigky;

4. aparaty fotograficzne, kamery i inne urzadzenia stuzgce do rejestrowania
obrazu lub dzwieku.

3. Zakaz obowiazuje rowniez podczas spacerow, wycieczek, wyjsc i innych zajec
organizowanych poza terenem Przedszkola.

4, Zakazu, o ktérym mowa w ust 1-3, nie stosuje sie w przypadku, gdy Dyrektor,
na wniosek rodzica dziecka, wyrazi zgode na korzystanie z telefonu lub innego
urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosc lub inne szczegolne
potrzeby dziecka wymagajgce korzystanmia 2 odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacp mobilne) stuzace) do monitorowania stanu
zdrowia.

5. Zgoda, o ktore] mowa w ust. 4, moze okreslac w szczegolnosci:

1. rodzaj urzadzenia;
2. cel jego ukywania;
3. zakres i sposob korzystaniz;
4. czas i migjsce korzystania; “
5. zasady echrony prywatnoso innych dzieci | pracownikdw Przedszkola,
6. Dziecko, ktare przyniosto do Przedszkola urzadzenie objete zakazemn, nie moze

z niego korzystac.
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7. W prezypadku przyniesienia przez dziecko wrzadzenla objetego zakazem

nauczyciel przypoming dziecky obowiazujgce zasady, informuje rodzica oraz
podejmuje dziatania majace na celu bezpieczne przechowanie urzadzenia do
czasu jego odebrania przez rodzica lub oscbe uprawniona.

8. Przedszkole nie umotliwia dzieciom korzystania z urzadzen objetych zakazem
w celu kontaktowania sie 2 rodzicami.

9 W sytuacji wymagajgcej] kontaktu z rodzicem kontakt ten odbywa sie za
posrednictwem Przedszkola.

10, Rodzice wspdtpracuja z Przedsrkalem w zakresie przestrzegania przez dziecko
zakazu, o ktodrym mowa w niniejszym paragrafie, oraz ksztattowania postaw w
zakresie higieny cyfrowej | odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegelnosci z internetu.

11. Brzepisdow niniejszego paragrafu nie stosuje sie w zakresie, w jakim korzystanie
z urzgdzenia jest miezbedne z przyczyn okreslonych w ust 4 | odbywa sig na
zasadach ustalonych przez Dyrektora.

anﬂzial 12

Wspotpraca z rodzicami
526

1. Rodzice maja prawo do:

T
2.

~N o b

uzyskiwania informacji o zadaniach Przedszkola;
znajomosc programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w addziale dziecka:

uzyskiwania informacji o rozwaju, zachowaniu i funlccjonowaniu dziecka;
konsultacji 2z nauczycielami;

kantaktu ze specjalistami w zakresie datyczacym dziecka;

zgkaszania wnioskow | opinii dotyczacych pracy Przedszkola;
uczestniczenia w dziataniach Przedszkola na zasadach okreslonych przez
Cyrektora;

wspétdziatania w sprawach nalezacych do kompetencji Rady Rodzicow,

§ 27

1. Wspolpraca z rodzicami odbywa sie w szczegolnosc poprzez:

1.

= A

Zebrania ogalng;

zebrania grupowe;

konsultacje indywidualne; :
rozmowy z nauczycielami;

spotkania ze specjalistami,

uroczystosci | wydarzenia przedszkalne;

14




1.

o

zajecia otwarte | warsztaty;

. komunikacje elektroniczng zgodna z zasadami przyjetymi w Przedszkoly;

nne fermy uzgodnione z rodzicam..

§ 28

Rodzice 53 zobowigzani do:

1.
2,
3.

9

10,

11.
12,
13.

przesirzegania ninigjszego Statutu;
zapewnienia dziecku regularnego uczeszczania do Przedszkola;

zapewnienia  realizaci  obowiazku  rocznego  przygotowania
przedszkolnego przez dziecko objete tym cbowiazkiem;
przyprowadzania | odbierania dziecka zgodnie =z zasadami

obowigzujgoymi w Przedszkaoly;

terminowego odbierania dziecka;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

przekazywania Przedszkolu informacji stotnych dla  prawidiowego
funkcjonowania dziecka;

informowania o chorobach zakaznych oraz innych okolcznoscach
mogacych miec wphyw na bezpleczenstwo dziecka;

wspotpracy z nauczycielami i specjalistami;

respektowania zasad dotyczacych korzystania przez dzieci z urzadzen
elektronicznych;

aktualizowania danych kontaktowych;

terminowego regulowania naleznosci za wyZywienie;

respektowania praw innych dzieci, rodzicow 1 pracownikow Przedszkola.

Rozdzial 13

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

T

§ 29

Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankow wytacznie w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Skredlenie dziecka z listy wychowankow nie moze naruszac prawa dziecka do
realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przed podjeciemn dzialan zmierzajacych do skreslenia dziecka Dyrektor, w miare
mozliwosci, podejmuje dziatania majgce na celu wyjasnienie przyczyn problemu
oraz umozliwienie rodzicom ich usuniecia.

Skreslenie dziecka z listy wychowankdw moze nastapid w szczegolnosc

w przypadku:




3.

1. diugotrwate), nieusprawiedliwione) niecbecnosci dziecka, jezeli mimo
podejmowanych dziatan nie ustalono przyczyn niecobecnosici | nie jest
maozliwe zapewnienie organizag)i pobytu dziecka;
uporczywego | raZzacego naruszania przez rodzicow  ocbowiazkow
wynikajacych ze Statuty, mimo wczesniejszego  poinformowania o
naruszeniach | wezwania do ich usunigcia;
3. podania przez rodzicow nieprawdziwych informacji majgcych istotne
znaczenie dia bezpieczenstwa dziecka lub organizacji jego pobytu;
4. innych  przypadkow  wyrainie przewidzianych w  obowigzujgcych
przepisach prawa,
Zaleganie z oplatami za wyZywienie samo w sobie nie moie prowadzic do
pozbawienia dziecka maozliwasic realizacji obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
W przypadku zalegtosci w optatach Dyrektor podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania zmierzajace do wyjasnienia zalegtodo | odzyskania naleznosci na
drodze prrewidziane] prawem.
Przed wystapieniem do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o podjecie uchwaly
w sprawie skreslenia dziecka Dyrektor

(Y]

1, informuje rodzicow o stwierdzonych nieprawidlowosciach;

2. umoiliwia rodzicom przedstawienie stanowiska;

3. wskazuje, jezeli jest to mozliwe, dzialania niezbedne do usuniecia

PrEYCIyny,

4. dokumentuje podjete dziatania.
Jezeli mima podjetych dziatan przyczyna uzasadniajgca skreslenie nie ustapi,
Dyrektor moze wystapic do Rady Pedagogicznej z wnicskiem o podjecie
stosownej uchwaty,
Uchwata Rady Pedagogiczne) w sprawie skreslenia dziecka powinna zawierac
uzasadnienie.

10. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdow podejmuje Dyrektor na

podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne), jezeli obowigzek podjecia takie
uchwaly wynika z przepisdw prawa,

11, Skreslenie dziecka nastepuje z zachowaniem procedury oraz srodkdw prawnych

przewidzianych w przepisach prawa.
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Rozdziat 14
Bezpieczenstwo cyfrowe i ochrona
prywatnosci

530
. Przedszkole podejmuje doiatania na rzecz ksztaltowania u dziec, adekwatmie do
ich wieku | motliwosel, zasad bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyynych,
2. W szezegolnosci Przedszkole:
1. ksztattuje nawyki higieny cyfrowej;
2. rozwija umigjetnosc roZpoznawania bezpiecznych i niebezpiecznych
zachowan w srodowisku cyfrowym;
3. wspiera rodzicdw w ksztaftowaniu prawidlowych nawykow cyfrowych
dzieci;
agranicza ekspozycje dziec na nicadekwatne do wieku tresd cyfrowe,
chroni prywatnosic dzieci | pracownikow;
uczy zasad bezpiecznego korzystania z Intarnetu;
rozwija umigjetnosd krytycznego | odpowiedzialnego korzystania z
infermacji.

L A

§31
Rejestrowanie obrazu lub diwieku dzieci przez pracownikdw, rodzicow, osoby
odwiedzajgce Przedszkaole lub inne osoby moze odbywac sig wylgcznie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami o ochronie
danych asobowych 1| ochronie wizerunku.
. Dzieci nie moga samodzialnie rejestrowad abrazu lub dzwieku innych dizieci lub
pracownikow z wykorzystaniem urzadzen objetych zakazem okreslonym w § 25,
. Udostepnianie wizerunku dziecka odbywa sig zgodnie z przepisami prawa oraz
zasadami przyjetymi w Przedszkolu,

Rozdziat 15

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§32
. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawle = Prawo odwiatowe oraz przepisach wykonawczych.
. Rekrutacja prowadzona jest z uwzglednieniem zasad okreslonych przez argan
prowadzacy. ’
. Szczegotowe terminy 1 kryteria rekrutac)i s podawane de publiczng)
wiadomosci w sposob okreslony priez organ prowadzacy.

17



4. W przypadiku wolnych migjsc w ciagu roku szkolnego Dyrektor moZe prayjac
dziecko na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Rozdziat 16
Wychowanie przedszkolne i roczne

przygotowanie przedszkolne

§33

1. Wychowariem przedszkolnym obejmuje sig dzieci w wieku okreslonym
W ustawie - Prawo oswiatowe.

3 Driecko szescioletnie jest obowiazane odbyé roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego jest realizowany zgodnie
z przepisami prawa.

4. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego dziecko moie kontynuowad
wychowanie przedszkolne na zasadach akreslonych w przepisach prawa.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezell Przedszkole dysponuje
walnymi migjscami, Dyrektor mole przyjac dziecko, ktare ukonczyto 2.5 rokuy,
zgadnie Z przepisami prawa.

6. Dzieci posiadajgce orzeczenie ¢ potrzebie ksztatcenia specjalnego moga
korzystad z wychowania przedszkolnego na zasadach akreslonych w przepisach
prawa

§34

1. Niespetnianie obowigzku roczrnego przygotowania przedszkolnego podiega
eqgzekucii na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku rocznege praygotowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujaoymi przepisami.

3. Rodzice dziecka objetego  obowizzkiem rocznego  przygotowania
przedszkolnego s3 zobowiazani do zapewnienia jege regulamego LCZESICzania
do Przedszkola.

4. Rodzice s zobowigzani do usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie
z zasadami przyjetymi w Przedszkalu.
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Rozdziat 17
Wczesne wspomaganie rozwoju
i ksztalcenie dzieci ze specjalnymi

potrzebami

§ 35
Jetel Przedszkole prowadzi wezesne wspomaganie rozwoju dziecka, organizuje
je na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajacym  orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specialnege warunki realizacji zalecenh zawartych w arzeczeniu,
odpowiednio do organizac)i Przedszkola | obowigzujgcych przepisow,
. W zaleznosci od potrzeb dziecka Przedszkole organizuje:
1. odpowiednie warunki lokalowe | organizacyjne;
zajecia specjalistyczne;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
cziatania wspierajace rozwa) dziecka;
wspotprace z rodzicami;
6. wspotprace z paradniami i innymi specialistami
. Przedszkole uwzglednia w pracy z dzieckiem jego indywidualne moZliwosc
komunikacyjne, w tym, jezeli jest to potrzebne, wykorzystuje wspomagajgce
i alternatywne sposoby komunikagji,

Rozdziat ‘i&

Ceremoniat Przedszkola

536

. Przedszkole moie organizowad uroczystosc o charakterze:

1. patnotycznym;

2. kulturalnym;

3. rodzinnym;

4. prredszkolnym;

5. akolicznosciowym.

. Uroczystosci organizowane sa 2z poszanowaniem godnosci dziecka, zasad
niedyskryminacji oraz prawa dziecka do wyrazania whasnych potrzeb | emagi.

. Podczas uroczystosci patriotycanych Przedszkole ksztahtuje szacunek dla
symboli narodowych, tradycji | dziedzictwa kulturowego.

. Przedszkole moie posiadad whasne symbole, tradycje ceremoniat okreclone

w odrebnym dokumencie preyjetym przez Przedszkole.

Lol L
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Rozdziat 19

Postanowienia koncowe

§37

1. Statut obowiazuje wszystkie dzieci, rodzicdw, nauczyciell oraz pracownikow
Przedszkola w zakresie wynikajacym z przepisow prawa | postanowien Statutu,

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie prrzepisy powszechnie
obowlazujgcego prawa.

3. Zmiany Statutu sa dokonywane w trybie okredlonym w przepisach prawa,

4. Dyrektor zapewnia mozliwosc zapoznania sie ze Statutem przez rodzicow,
nauczyciell, pracownikow Przedszkola oraz inne zainteresowane asoby.

5. Statut udostepnia sie w siedzibie Przedszkola oraz w sposob umeozliviajacy
zapoznanie sie Z jego trescd, w szczegolnosci za posrednictwemn strony
internetowej Przedszkola.

6. Po dokonaniu zmian w Statucie Dyrektor opracowuje tekst jednolity, jezeli
wynika to z potrzeby zapewnienia przejrzystosci dokumentu,

7. Z dniem wejscia w Zycie ninigjszego Statutu trac moc dotychczasowy Statut
Przedszkola nr 325 w Warszawie, z zastrzezeniem przepisow przejsciowych
wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

8. Niniejszy Statut wehodzi w Zycie z dniemn 1 wrzesnia 2026 r.

edagogicznej

Data uchwalenia: 31 sierpnia 2026 r.
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